
國立斗六高級家事商業職業學校職員甄審（選）作業流程圖 

 

 
職務出缺或新設職務 

人事室彙整職缺單位建
議甄補方式簽陳  校長
核定 

申請考試及格人員分發
任用，免經甄選（審） 

同一陞遷序列各職務間之
調任經雙方單位主管同意
校長逕行核定，毋須甄審 

發布人事命令 

將職缺資訊公告 

並開始收件 

召開甄審會決定資格條
件並決定是否辦理測驗 

人事室按收件順序編號
並造冊提甄審會審查 

召開甄審會審查資格條
件並通知應徵者面談（或
測驗）決定優先順序 

簽請校長就前三名中圈
定補實 

人事室就登記之受考人
依評分標準表先予評分 

人事室按積分高低造冊
提甄審會審查 

召開甄審會審查（或面
談、業務測驗）並決定
優先順序 

簽請校長就前三名中圈
定陞補 

發布人事命令 辦理商調作業 

內 陞 外 補 

人事室公開徵求校內符
合資格之人選 

無人登記 

發布人事命令 

候補人員遞補 

派令生效日起一
個月內未報到 

不同意商調 

候補人員不同意商

調或無法報到就職 


