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一百零五學年度第二學期
高三學生

「推甄面試成功」說明會

輔導主任：蕭淑仁主任
輔導教師：楊顯昌老師
時 間：106年6月2日
地 點：行政大樓五樓視聽教室
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發放面試考古題

• 請掌聲鼓勵～～

為我們收集資料的師長、志工，

提供回饋表的畢業學長姊，

以及辛苦幫忙大家準備面試考古題的各班
輔導股長、志工同學們！！

* 網路上還有更多面試考古題，歡迎積極的同
學上網搜尋！若還想參考更多考古題，歡
迎自行再到輔導室洽詢…
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國立斗六家商一百零五學年度 學長姊推甄面試回饋表

（請6/19之後到學校首頁公告處download表格、踴躍填寫，寄回輔導室）

推甄學校： 推甄科系：

姓名： 畢業班別： 面試日期：

試場佈置（請簡單畫出現場座位分佈圖）：

面試現場的教授人數v.s.考生人數：（例如：3位教授問1位考生）

發問方式：個人面試：一對一、三對一
團體面試：二或三對多，搶答或輪流回答…

口試內容/題目：

面試心得＆給學弟妹的建議：
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推甄面試的主要目的：

a.對該校系的興趣：為何選本校系？為何選念○○系？

b. 思考邏輯：例：如果你進來我們科系後，發現不是你想
像的，你會怎麼辦？

c. 理解能力：題目有沒有聽懂？
（切忌答非所問、硬掰、亂掰…聽不懂可以有技巧的再問一次：

例1：教授，關於您剛所提的問題，我的理解是□□□這樣的，
不知道有沒有誤解？

例2：教授對不起，對於您的問題我不太有把握是否理解正確，
能否請您再問一次？非常謝謝！！）
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d. 表達能力：回答是否流暢？
（不要太緊張才能得體表現）

e. 人格特質與價值觀：個性與該科系需求的特質是
否契合？

f. 專業能力：該系所需的基本專業是否具備？

g. 檢驗備審資料的真實性：書面資料所寫的內容是
自己嗎？
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面試前的注意事項

1. 認識自己要甄試的科系特色、教學研究內容，瞭解自己為

什麼進入這個學系？及將來如果有機會進入此科系，你的

讀書計劃是什麼？

2. 平時多關心時事，多閱讀書報雜誌及此科系相關書籍，並

蒐集資料，好好充實學科專業知能及背景知識。

3. 針對面試充分準備，包括：瀏覽相關知識、設想教授可能

提出的問題、徵詢資深人士的意見、嘗試作答、模擬演

練………等。

4. 訪談學長姊、參考歷屆試題，但注意每年甄試方式、題目

都可能變動，最好多蒐集此學系的資料，作週全的準備。
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5. 熟悉自傳、小論文、作品內容，以便面試時適當表現自己
的專長與特點。

6. 詳讀該學系所寄發的通知單或面試評分要點，並按通知單
所載內容，妥善準備面試。

7. 清楚面試地點，並留意到達面試地點的交通狀況及所需的
時間。

8. 事先準備好面試要穿服裝，服裝儀容應講求端莊、大方及
整齊清潔。

9. 面試前一天放鬆心情，充足睡眠，以保持充沛的體力，參
加第二天面試。
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• 推甄面試，最常出現的問題都很相似。

• 其中包含99.9%的大學校系教授都會問的相關題
型【一般必問型】，以及依學系背景不同教授所
會問的專業題型【科系專業題型】，說明如下：

• 【一般必問型】

又分為三大部分：

1. 考生背景及自我推銷;  

2.高中生活及未來規劃;

3.科系認同及科系興趣。
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• 【科系了解題型】

• 務必上報考大學校系之網站（不同學校相同科系
之相關網站要多多瀏覽），掌握該校系之學系簡
介、課程介紹、未來發展、師資設備等資訊多所
了解，以充實專業題型常識。

• 【專業題型】

• 考前三個月與科系有關的熱門新聞必須自我留意
補充。專業科目中的基本概念、定理定義……也
不可忽略。
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1. 外表是第一印象：

• 頭髮、服裝、鞋子﹙從頭到腳﹚要整齊、
清潔。

• 式樣、質料、花色要符合學生身分，自然、
舒適能表現出年輕人的活力、朝氣、青春、
美麗。
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• 穿襯衫﹙最好是有領有袖的﹚配及膝的A字裙、小圓裙，

或穿小洋裝﹙不要外型太花俏或色度太過鮮豔即可﹚。

• 服飾顏色以淡雅為宜，芥茉黃、鮮綠或桃紅色都不太好，

﹙主要是刺眼，看久了不舒服﹚：米白、淺藍、或淡粉，

都是不錯的選擇！深藍、墨綠或咖啡色彩，則是給人另一

種穩重感，也可以考量取用。

• 最忌諱：

手飾、耳飾一大堆，穿金戴銀，花枝招展，惹人反感；超

短超緊繃的窄裙，請不必在此展示。也請不要穿露肚臍的，

或肩帶式的短衫。

女生：
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男生：

• 純白、米黃、淺藍色、淡色條文的襯衫是最博人平靜、喜

悅的選擇，然後再搭配深色、咖啡色系、素色的長褲即可。

• 最忌諱：

* 特置行頭，穿西裝、打領帶，太沉重了，容易表現不夠

自然，最好避免。

*  千萬不要穿那種把自己的屁股繃得像顆炸彈、酷哥猛男

型的牛仔褲，也不要自以為瀟灑地穿著休閒運動服、運動

鞋上場：因為這兩種穿著，容易讓人感覺輕佻、不夠莊重，

甚至給人不可靠、難以信任的負面印象。
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欣賞前兩屆學長姊的面試服裝
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2. 心情很重要：

• 面試通常有排列順序。

• 進出試場時，面對接待的助教或大學生及
教授時，不忘隨時保有禮貌。

• 開始前、結束後，力求自然微笑向教授敬
禮，放鬆心情，態度自然大方。
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3. 眼神電波要放送：

• 聽問題時，眼睛要看著發問的教授。

• 回答時，則要面面俱到，注視每位教授。

• 注意回答內容要條理分明，可用分段回答
方式，不可前後矛盾。

• 不會時可以想一下，或是再問清題意，通
常不超過一次，以增加思考時間。
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Eye-contact（眼神的接觸）

• 在回答問題時，一定要看著對方說話；且讓內心
那份熱忱、專注、誠實的感情，毫無遮掩地傳達
出去吧！

• 心思總是藏在眼眸深處，從一個人的眼睛，最容
易解讀他﹙她﹚內心的想法。透過眼神的傳達，
也最可能獲取對方的肯定和信任！

• 所以，你的眼神表達的方式，就是你的分數啦！
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4. 誠實是成功的基本：

• 很多問題都是從你回答問題的內容中再延
伸出來的，環環相扣。

• 對於有把握的問題，可以多說一些，充分
發揮你的優點。

• 對於沒把握的問題，切忌明明面對問題不
懂，卻胡扯亂蓋。

• 為了避免暴露自己的缺點，不要讓教授有
機會設陷阱引導你往錯誤的方向去發揮，
到最後變得不能自圓其說。
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5. 事前的演練不嫌多：

• 面試前做最充分的準備、預習。

• 面試時，輕鬆、自信、謹慎回答問題，表
現出對就讀該系的決心與定力，讓教授對
你留下深刻印象。相信，你就將擁有最成
功圓滿的面試！
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• 根據許多歷經面試的同學表示，不論事前
再多的準備或演練，在進入口試房間前的
等待時刻，還是會緊張、心跳加速，甚至
雙腿發軟、雙手冰涼。

〈帶自傳或簡歷、三折頁邊等邊看，以避免
空想緊張〉

• 只因為人人有希望，個個沒把握，所以緊
張、心慌是必然。這個時候考驗的，也就
是個人臨場的情緒管理，考生ＥＱ
(Emotional Intelligence) 的大對決。
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• 面試時，有些教授一臉和氣，問東問西，好像也只是

想跟你閒話家常而已。

• 有的卻是擺著一臉「不爽」，說起話來大剌刺的，話

裡儘是明「諷」暗喻，不斷地「貶」低你的自信，分

明就是要「惹」你動氣，「逗」你不開心。

• 面試委員有黑臉也有白臉。所以，你要有預先的心理

準備。你要知道，有些教授對你臉色嚴肅、囗出「惡

言」挑剔你，你千萬不要認為他﹙她﹚只是在針對你

一人而已，那實在是他﹙她﹚必要的演出呀！

• 這時候，你更要沉注氣，保持微笑，心平氣和！
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你會自我介紹嗎？

• 請你以一分半鐘時間，介紹自己！

• 請你在三分鐘內，讓我們認識你。

• 自我介紹，幾乎成了口試中的第一道必選題。所以如何介
紹自己，如何把自己最美好的優點專長在述說中展現出來，
是非常重要的練習課題。

• 也許在先前的備審資料中，「自傳」早已繳交，個人的成
長經過、家庭生活、理想抱負，都已經寫得十分清楚，可
是根據所有的「考古」題庫得知，通常教授最愛、也最通
常的，就是要考生當場再口述自己一次！
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• 「我叫李建明，家住斗六巿成功路，爸爸在電腦
公司上班，媽媽是位小學老師。我有一個姊姊，
還有一個妹妺。國小我念雲林小學，國中讀斗六
國中，…… 。」這種類似在背誦國文課本，顯得
十分瑣碎，背稿式的介紹，最好避免。

• 試著提筆寫下自己想說的話，個人有什麼專長或
良好嗜好？成長環境或求學歷程對你的影響？高
職生活中最滿意的表現？個人的理想、抱負是什
麼？未來的人生方向在哪裡？盡量跟該科系相關。

• 切記：述說自己理想目標的時候，更不能疏忽了
對道德、對人文的修養以及人性的關懷。
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播放優秀學長姊模擬面試之
「自我介紹」影片

請大家仔細觀賞，用心觀察他/她們的

儀態、坐姿、表情、

表達內容、自我介紹之重點！

盡量模仿學習……
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面試當天

1.提早出門，並檢查所需攜帶之物品，提前
到達考試場地以安定心情。

2.注意禮貌：對系所教授之指導，適時表現
合宜之態度，「請問」、「謝謝」、「對
不起，可不可以再說一次」，別忘記微笑
是最好的語言。
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3.進入試場前要敲門、面帶微笑問候主考教授（點頭打招呼

亦可）。

• 就座時，注意儀態；抬頭、挺胸、身體略為前傾可表現出

你的專注、不要翹腿，避免不時變動姿勢予人不穩重之感。

• 雙手自然放在大腿上，以避免無意識之抓頭、玩筆等不雅

的小動作。

• 若覺得緊張可做幾次深呼吸，告訴自己我已準備好，平常

心表現，自然放鬆下來。
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4.回答問題前，先思考，整理自己的思緒，一一回
答，別只用yes or no 或固定之答案回應。你的
回答也是引導教授問你問題的方向，多表現自己
會的，可避免不會的問題。

5.回答問題時，眼神要直視主試教授，若有數位教
授，眼光要輪流注視每位教授，但仍以主問的教
授為主，使每一位教授均有受重視的感覺。
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6.被問到不會的問題時怎麼辦？

• 千萬別慌張，回答「我不會」是最差的反應。

• 首先想想這問題和什麼觀念有相關？由此引導向
教授確認題目重點。例如：「老師，您剛才的意
思是不是說…？」、「請教授指導提示一下…」
引導教授提供更多提示與資訊。

• 將你的思考過程與想法詳加敘述，（有些問題教
授只想了解你的批判思考、邏輯推理與應變能力
等），並請教授指導，千萬別硬ㄠ或瞎掰(除非問
感想之類)。



28

7.若遇到教授挑釁的問題，不要當場強辯、爭辯不
休或頂撞反駁，冷靜表達自己的想法，表明自己
仍在學習中，也尊重教授的看法並請教授指導。

8.若是團體面試時，要注意他人的問題與回答，以
備教授臨時抽問看法。

9.考試結束時，記得謝謝教授的指導再從容離開，
畫下良好的句點。
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（2）學生在面試時常見的缺失：
（希望我們都能盡量提醒自己避免如此）

a.  太緊張（多深呼吸，抱持著平常心面對，
反正還有登記分發的後路嘛，不要太有得失心而失常了…）

b. 稿子背得太熟，看不出學生真實的面貌，有假假的感覺

c. 回答得太簡潔（男生尤其嚴重），請好好把握推銷自我的機會！

d. 缺乏舉例的能力、引經據典的表現

e. 不夠有自信，太謙虛太怯懦

f. 無法給評審留下印象
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面試失敗原因及對策整理表

面試失敗原因 對策

缺乏自信

對策一：事先找親友演練，熟能生巧。

• 對策二：克服恐慌，揣摩技巧，靈活應
用、存乎一心。

動機不足

對策一：自傳要熟，對該系的人事情況、
課程安排、前途展望…稍作探討。

• 對策二：應先請教師長、學長。尤其符
合此校系之特質，應事先擬稿做準備。
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面試失敗原因 對策

表達拙劣
對策：務必提醒自己說話稍慢，讓自己能在思
路上有迴轉空間，至於音色柔和、語意清朗，
則非一日可速成也。

反應不佳

對策一：多參考模擬試題，利用時間自我演練
•對策二：對不曾面對或不會的問題時，千萬不
可慌張或呆若木雞，處理的態度是相當重要的
，若不會就坦誠，或引導教授向事先已有準備
的題目發展。

態度生硬

對策一：收集考題做沙盤推演，找人面對練習，
屆時必有水準之表現。
•對策二：面對鏡子，糾正嘴型儀態。
•對策三：將模擬答案錄音，與朋友、師長共同
切磋改進。
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前人種樹，後人乘涼

• 備審資料電子檔，歡迎存取至輔導室分享。

• 備審資料製印出來的書面本，若有瑕疵品
或多印出來者，歡迎贈送給輔導室，將可
獲贈小禮物。

• 畢業前辦理離校手續，

各班需至少繳交3份[備審資料]電子檔至

輔導室存取，才可獲蓋輔導室的離校章喔~



前人種樹，後人乘涼

• 實際去面試（筆試、實作）的題目內容，
請填寫回饋表。可自學校首頁download表
格、打字寄回，或到輔導室直接填寫回饋。

• 以上的貢獻，不僅傳承經驗、讓愛傳出去，
也累積自己的福報功德好運喔～～

• 若要回捐校服者，輔導室只收運動服！
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104學年度〈去年〉
應屆畢業各班推甄回饋母校 統計
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104學年度
畢業班級

推甄
面試題目回饋表份數
（e-mail回傳）

推甄之備審資料
傳承份數

(提供書面本或電子檔)

已畢業三甲 5 7

已畢業三乙 15 6

已畢業三丙 8 4

已畢業三丁 4 7

已畢業三戊 3 5

已畢業三己 4 8

已畢業三庚 5 5

已畢業三辛 4 10

已畢業三忠 3 8
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祝福大家

推甄面試一定成功！！

請利用時間好好準備…..

6/6（下週二上午）唯一場

「模擬面試」，好好臨場體會一下囉！！

（請帶「面試服裝」前來更換喔。）

別忘了「面試考古題」要好好練習～～


