
 

 

國立斗六家商 111 學年度第 2學期期末學務會議記錄 

時    間：112 年 06 月 28 日 14 點 00 分 

地    點：學務處會議室 

主    席：賴○○主任 

紀    錄：彭○○ 

出席人員：詳簽到單 

 

壹、校長報告 

感謝各位老師本學期協助學務處各項事務。8月 1日校內行政人員將進行調整，屆

時再請各位導師多多幫忙。 

貳、各處室主任報告 

一、輔導室暨資源班業務報告 

※感謝各處室師長及導師們這學期對輔導室與資源班的支持與協助，真的很感恩大

家一起同在的合作！！大家辛苦了～～※ 

（一）暑假作業： 

主題：生涯探索，將提醒升高二高三學生在暑期輔導課第一週繳交。 

（二）暑期班級團輔： 

暑期輔導課期間輔導室將開設升高二的班級團體輔導課程，每班每週一節

課，預定進行生命教育、性別平等教育以及生涯輔導等單元主題，自編教材，

輔導主任授課。 

（三）馨園期刊： 

05/10(三)出版第 64 期「馨園期刊」，主題：「生涯規劃」。內容：工作大未來

-測試你的職業興趣、從家商跳到工科-經由「特殊選材」開出一條未來之路、

千里之行始於足下、輔導室活動列表與成果照片。輔導室李○○老師主編。 

（四）畢業班資料歸檔： 

請高三畢業班導師將畢業生簡表擲交回輔導室存檔。 

（五）輔導室目前放置一些歷屆畢業學生捐贈之學校校服、體育服(由於庫存太多、

領用者少，故本屆高三畢業生不積極鼓勵回收校服、運動服～)，可供需要的

同學領用，歡迎轉知校服有破損的在校生或是高一新生踴躍利用。 

（六）畢業班甄選入學面試經驗傳承： 

「111 推甄面試之回饋表」google 表單已置於學校首頁公告，至今持續填寫

回傳中〈今年參加特殊選材、學測個人申請及獨招的高三生也有 6 位填寫回

饋表回傳了！〉，請各位師長再持續鼓勵畢業班學生回饋母校～～ 

（七）請未來的高一導師慎選高一上的輔導股長，因為新生新環境新學期有很多輔

導相關事務需要交辦與協助進行，非常需要得力助手來協辦新生輔導工作，

請高一導師多加幫忙篩選…… 

而輔導股長例行性的集合為每兩星期一次，原則上為隔週三午休，請協助確

認推選的新任輔導股長人選可以在隔週三午休記得清醒地來出席並盡責幫忙

～～ 

（八）目前得知經由就學安置本校的高一特教新生(國貿科 5、應英科 5、資處科 5、



 

 

廣設科 5、幼保科 3，總共 23 位，滿招呀～～)，在 06/17(六)只實施初步探

詢性報到，還未能確認最後是否會來就讀，故待期初學務會議時再報告特教

新生狀況。若新生班導師在新生訓練前欲了解班上特教生狀況以有心理準備

及相關配套措施，可在八月(暑期輔導期間)至輔導室資源班借閱轉銜資料！ 

（九）感謝學務處與教官室協助規劃，112 學年度，因應資源班學生身體狀況與安

全需求，班級教室目前安排如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

叁、學務主任及各組組長業務報告 

一、學務主任業務報告 

（一）感謝各位同仁四年來的協助，學務工作繁瑣，很難面面俱到，處理過程如有

疏漏的地方請多諒解並藉此機會表達歉意。 

（二）恭喜施○○老師，於斗家春風化雨 38 年後榮退、劉○○老師及蘇○○老師調

任返鄉，祝福三位老師都有更美滿、自在的生活。 

 

 

 

 

 

                     （取自民國 74 年斗家畢業紀念冊） 

 



 

 

（三）請協助清除堆置於辦公室地面及冰箱內的個人物品，共同維護辦公室整潔。 

（四）學務處配發之個人用電腦，請勿隨意搬動，以免接手人員無法使用。 

（五）請多提醒學生暑假期間的交通、戲水及交友安全，期能平安返校。 

二、主任教官業務報告 

（一）本學期學務工作謝謝各位老師及同仁的協助，若有做不好的地方請多包涵。 

（二）宿舍舍監代理人曾○○小姐於 06/12 加入學務工作行列至明年 4月，有關宿

舍問題可以洽詢曾小姐。 

（三）暑輔時間仍有糾察執行導護工作，但只有校門口有勤務，側門無駐點。 

（07:40～08:05） 

（四）新生訓練時本室會有反毒展板宣教。 

（五）學生請假規定再請各位導師多叮嚀，勿因逾時請假而受罰。 

三、生輔組長業務報告 

（一）08/30(三)～09/08(五)為本校友善校園週活動，屆時恭請校長帶領宣誓活動。 

（二）本校預計於 09/06(三)第 5 節實施幹部訓練，相關程序由生輔組簽會各處室。 

（三）112 年國家防災日演練時程如后： 

09/13(三)升旗：國家防災日第一次演練，所有學生實施疏散、集合演練。 

09/21(四)09:21：國家防災日正式演練，所有學生實施疏散、集合演練。各

處室同仁於辦公室內演練「趴下、掩護、穩住」之要領。 

（四）111-2 學期校園安全事件統計；疑涉性別平等 1件、疑涉霸凌 1件、安全維

護事件 1件、交通意外 5件、詐騙事件 1件、自殺 1件，請各位導師協助瞭

解學生校內外情形，教官室會適時輔導協助同學處理。 

（五）本校手機管理制度，有勞各位導師配合辦理並建立班規，生輔組會加強管理

力度，也請各位老師多加協助及督促，務必請學生將手機收至手機櫃。 

（六）生輔組將於本月底前發放「暑假家長聯繫函」，請各位師長協助督促學生，將

回條繳回。 

（七）112 學年度「學生獎懲規定」將於本次校務會議提列討論，請各位師長運用

及適應新規定。 

（八）112 學年度「教師輔導與管教學生辦法」，將於本次校務會議提列討論，請各

位師長參閱。 

四、訓育組長業務報告 

（一）08/10(四)～08/11(五)辦理高一新生始業輔導，實施要點及課程時間表如附

件。 

（二）09/07(四)～09/08(五)辦理高三公訓活動。 

（三）預計於 10/16(一)～10/21(六)辦理六天五夜日本教育旅行活動，參加對象為

高一、二。 

（四）請高一各班導師提供新生始業輔導的導生兩名。 

 

https://drive.google.com/file/d/1oBXCfOB81sjcMqTuWvujGKSnRDnvw33R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oBXCfOB81sjcMqTuWvujGKSnRDnvw33R/view?usp=drive_link


 

 

五、衛生組長業務報告 

（一）依據本校班際學期整潔競賽規定，獲得學期整潔競賽前六名班級分別為三忠、

三己、二忠、二丁、一己、一丙，以上班級全班同學登記嘉獎一次。 

（二）依據本校班際學期整潔競賽規定，本學期暑假返校打掃班級為三乙、三丙、

三戊、二丙、二戊、二己、二庚、一辛。另外學期秩序競賽結果，需要返校

打掃的班級有三甲、三乙、三丙、三丁、三戊、一甲、一戊、一庚。高三畢

業班已於五月份實施完畢。 

六、體育組長業務報告 

（一）06/14 舉辦水上運動會，順利完成，感謝各位導師的協助。 

（二）暑期期間泳池正常開放，鼓勵師生們多加利用。 

肆、提案討論 

提案一：建議取消寒暑假由整潔秩序最後三名之班級返校打掃乙事，因整潔秩序評分項目

及扣分機制牽涉不盡然公平問題 

提案人：二己導師蔡○○ 

說明： 

一、整潔秩序之評分存在許多不盡然公平的問題： 

（一）各班打掃區域情況不盡相同，某些區域如廁所等環境不易維護。 

（二）評分項目及標準不夠具體（如教室整體整潔之類）。 

（三）行政人員工作繁多辛苦且人員有限，只能檢視重點掃區，無法逐一檢視各掃區，

導致評分存在漏洞。 

（四）各班輪值評分人員標準不一，扣分不符比例原則。 

（五）現已無早自修，但秩序分數卻又會評分到各班早自修的情況，顯不合理 

（六）教官室出缺勤看板延遲填報，不知與秩序有何關係？且扣秩序分數不符比例原

則。 

二、在上述總總情況下，要求整潔秩序最後三名之班級於寒暑假返校打掃，不盡然公平，

無法讓導師及學生們信服；且全校環境的維護應屬全校師生共同的責任，寒暑假只

讓某些班級返校打掃，亦不盡然公平。 

三、建議寒暑假的返校打掃可由一二三年級輪序，若寒暑假的返校打掃不需要那麼多的

班級來輪序，則可考慮每屆的三年級獲豁免寒暑假打掃的責任。 

決議：  

一、為掌握全校學生出缺勤狀況，每日至教官室填報出缺勤人數係屬重要工作。若副班

長時常忘記於規定時間內至教官室填報，建議導師更換副班長。 

二、維持由目前評分人員進行評分。 

三、加強評分人員的專業訓練，尤其應重視評分的公平性。 

四、未來寒暑假的返校打掃由各班輪流，詳細作法將於會後再議。 

 

 



 

 

提案二：建議每班教室配發一張電腦卡（維持 111-1 作法） 

提案人：二己導師蔡○○ 

說明：一、學生有使用教室電腦設備之權利（班務或報告等）。 

二、減少任課老師上課時開關機電腦之時間。 

決議：照案通過。本案將建議教務處施行。 

 

提案三：建議每次段考每天之各班級座位表由教務處隨機輸出，各班學藝於每天第一節考

試前至教務處領取座位表並公告於班級黑板上 

提案人：二己導師蔡○○ 

說明： 

一、可避免班級同學提前預作作弊之安排。 

二、避免由導師調整座位增加導師與同學間之不信任感。 

三、由學校統一做法，可避免學生任何的微詞。（他校有類似之作法） 

決議：同意於每次考試前由教務處隨機安排各班座位表。本案將建議教務處施行。 

 

提案四：「國立斗六高級家事商業職業學校 112 學年度學務工作計畫」草案，請討論 

提案人：賴○○主任 

說明：如題。 

決議：照案通過。 

 

提案五：國立斗六家商整潔工作實施要點 

提案人：許○○組長 

說明： 

一、修正國立斗六家商衛生組掃地工作規定並更名為國立斗六家商整潔工作實施要點。 

二、詳細內容如提案五附件 

決議：待校務會議再議。 

 

https://docs.google.com/document/d/14deXYl-PRdUJ0ksUan0XGKPMLdY0nXMjyAimVFY_jOg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g_m_DQG4t2bnHmCKv8n_UE6yagqDHsmJ/view?usp=drive_link


 

 

提案六：是否能取消註冊時之 50 元班費？ 

提案人：李○○老師 

說明： 

一、導師可使用班級的家長群組或使用紙本通知來告知家長收取班費之需求及使用明

細，通常開學初可合併班級額外訂購之課外書籍費，一次收取 500 元~1000 元（通

常看書籍費多寡而定）。如此，學校代收費將可以不必再收 50 元。 

二、高一導師於 9月開學初常得代墊一些班級支出，因為學校代收的 50 元，會到學期中

才“部分”發給導師，在使用面實在緩不濟急！ 

三、部分班級的 50 元班費至學期末還沒有全班拿到，導師也常被班級總務股長詢問學校

怎麼還有幾人沒有撥款呢？每人 50 元的班費一學期要分好幾次撥給，其實行政端、

導師端也都有困擾。 

決議：維持由學校端代收班級費。 

 

提案七：審議 111 學年度第 2學期一、二年級期末班級德行總表。 

提案人：蕭○○組長 

說明：111 學年度第 2學期一、二年級期末班級德行總表，是否正確。 

決議： 照案通過。 

 

伍、臨時動議 

（無） 

 

陸、散會 


